AIDE A LA TACHE POUR COMPLETER
L’AUTO-IDENTIFICATION

Etape 1

Connectez-vous a I'aide de votre code MS et votre mot de passe.

Service unifié d’authentification Aprés avoir cliqué sur le lien

inscrivez votre code MS et votre
mot de passe.

3 UQAM = Service unifié d'authentification

----------

Connexion »

en mode prive

o » Sur une station de travail en mode partagé, naviguer toujours
™ » Aide générale sur le service unifié d'authentification

LH2AM - Université du Québec 3 Moniréa Senvices informatiques.

Etape 2

Afin de compléter I'auto-identification, vous devez vous rendre sur votre Portail
employé, puis cliquer sur « Mes infos personnelles ».

Pour compléter I'auto-identification,

.
U QAM Portaj cliquez sur " Mes infos personnelles "

Accueil . Impression _ Déconnexion _

Mes infos personnelles i

v R T
» Relevés de paie

Mon suivi de temps Relevés de paie (11)

Mon temps |} """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

Soldes de banque @ 2023-05-25

Mes contrats et demandes de bourses 2023-05-11

Feuillets fiscaux
Réclamation de dépenses
Perfectionnement

2023-04-27
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Etape 3

Une fois sur la page « Mes infos personnelles », faites défiler la page pour apercevoir
Iintitulé « Programme d’acces a I’égalité en emploi ». Descendez ensuite au bas de la
page, puis cliquez sur « Mettre a jour ».

LRt}

@ Programme d'accés a I'égalité en emploi

Oui Non S.0. Ne pas rdp.

En fonctien des informations ci-haut,
Consentement acceptez-vous de répondre 3 ce MNon -
questicnnaire?

Question
prealable

Aux fins de 'application de |z Loi sur l'accés
Question 1.1 Genre a I'égalité en emplei, vous identifiez-vous Naon v
comme une femme?

- Aux fins de I'application de la Loi, vous
1.2.1 - Personnes s

Question 1.2 iy it identifiez-wous comme une personne MNon -
autochtone?
1.2.2 - Minarités Aux fins de 'application de |z Loi, vous
Question 1.2 visibles ou populations identifiez-wous comme appartenant a une Non w
racisées minorité visible ou 3 une population racisée?

Aux fins de la Lei, vous identifiez-vous
comme une personne blanche dont la langue
maternelle est autre que le frangais ou
I'anglais?

1.2.3 - Minorités
Question 1.2 ethniques ou populations
ethnicisées

Aux fins de 'application de |z Loi, vous
identifiez-wous comme une personne en Mon w
situation de handicap ou handicapée?

Les gquestions suivantes ne sont pas
requises en fonction de la Loi surl'accés 3
I'égalité en emploi. Acceptez-vous de
répondre 3 cette section du questiennaire?

Personnes en situation

Question 1.3 de handicap

Consentement 3
compléter les questions
supplémentaires

2e section du
guestionnaire

rtie de

Faites-wous pa

la Lre génération au
Question 2.1 Formation universitaire i 3 ant en i

tion 2.2  Immigrati :
e mmerEnen Descendez ensuite au bas
. Crescendant-e = -
Question 2.3 i anr-e de la page puis cliquez
sur " Mettre a jour ".
Question 2.4 Diversité sexuelle
Etes-voUs UNE PErSONNE Trans |transgenre,
. e transsexuelle} ou non binaire, ou avec une
Question 2.5 Identite de genre

identité de genre qui ne correspond pas a
votre sexe de naissance?

Etape 4

A cette étape, vous pouvez répondre aux différentes questions en utilisant le menu
déroulant de la premiere colonne.
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A noter

e Par défaut, I'option « non » est affichée. Nous vous invitons a modifier cette
option, le cas échéant.

e Pour chaque question, vous trouverez, dans la quatrieme colonne, une icbne .
En cliquant sur celle-ci, vous aurez accés a des informations et définitions
supplémentaires.

e Laseptieme colonne (« Précisez ») est utilisée pour la question 1 et les questions
de la section 2.

e La huitieme colonne (« Autre précisez ») est affichée a des fins de développement
futurs et ne nécessite pas de réponse de votre part.

UQAM Portail employe

Accusil Impression _ Déconnexion

Modification PAEE

L'UQAM s'est dotée du Programme d'acces & I'égalité en emploi (PAEE) en 2007 et deit ainsi analyser ses effectifs afin de déterminer le
nombre de personnes faisant partie de chacun des groupes visés par categorie d'emploi. Lorsque des sous-représentations sont
constatees, elle doit implanter des mesures pour y remeédier. Four en savoir plus

Pour lui permettre de collecter les données nécessaires & cette analyse, I'Université invite toutes les personnes travaillant & 'UQAM &
remplir ce questionnaire d'auto-identification sur une base volontaire.

Vauillez noter que les personnes qui décideront de ne pas répondre & ce formulaire seront considérées & des fins statistiques comme
n'appartenant & sucun des groupes visés.

Conformément & |'article 65 de la Loi sur |'sccés sux documents des organismes publics et sur |a protection des renseignements
personnels (= Loi sur 'accés =), |'Université du Québec & Montréal (UQAM) vous informe gue les renseignements personnels fournis dans
le présent formulaire sont collectés aux fins de favoriser 'accés & I'égalité en emploi des groupes historiguement victimes de
discrimination sur le marché du travail. Dans ce cadre, et en conformité avec |la Loi sur I'accés & 'égalité en emploi, les données
recueillies seront transmises, sous leur forme agrégée et anonymisée, & la COPDJ.

Confidentialité des données : Les données d'auto-identification sont traitées de fagon confidentielle. Vos réponses sont conservees dans
une base de donnees confidentielle et sécurisée. 'accés a ces informations personnelles est limite aux personnes chargees d'en assurer
la securité et la conformite.

L'Université congoit gue plusieurs autres groupes que ceux visés par ce programme peuvent faire face a de |la discrimination ocu a des
obstacles systémigues. L'UQAM intégre ainsi des questions supplémentaires qui ne sont pas requises en fonction de la Loi sur I'acces 2
l'egalité en emplei, afin de viser 'inclusion du plus grand nombre de perscnnes. Les réponses a ces guestions additionnelles se font
aussi sur une base volontaire et seront également traitées de facon confidentielle.

Afin de répondre aux différentes
questions du formulaire, utilisez les
menus déroulants afin de faire votre

choix.

En fonction des
informations ci-haut,

=ti z
(-:rLéZIalfll Consentement acceptez-vous de ‘L Non (Non V) | M
- - réepondre 3 ce
guestionnaire? Oui %
Aux fins de Mon

I'application de la Laoi
sur 'accés & 'égalité
en emploi, vous
identifiez-vous

uestion 1.1 Genra L) Mon | Non ~ bl
Q £
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Etape 5

Lorsque vous avez complété les questions, veuillez cliquer sur le bouton
« Transmettre », au bas de la page a droite, pour enregistrer les données.

Faites-vous partie de
Eorration la 1re génération au B
SR sein de votre famille 1) - v
universitaire it
ayant entrepris des
études universitaires?

Question 2.1

Etes-vous une .
Question 2.2 Immigration personne “LJ Non \Non v| | V|
immigrante?

Est-ce gu'au nigins
Descendant-e I'un de vos parents
immigrant-e est une personne

immigrante?

Question 2.3

COmmMme une personne
gaie, lesbienne,
homosexuelle, B
Question 2.4 Diversité sexuelle bisexuelle, ij - ~
pansexuelle {ou par
tout autre terme
associé a la diversité
sexuelle)?

Vous identifiez-vous

Etes-vous une
personne trans
(transgenre,
transsexuelle) ou no
Question 2.5 Identité de genre binaire, ou avec une
identité de genre qui
ne correspond pas a
votre sexe de
naissance?

Cliquez ensuite sur le bouton " Transmettre ™
pour enregistrer vos choix de réponse.

Merci d’avoir complété le processus d’auto-identification.

Pour de plus amples détails sur I'auto-identification et le Programme d’acces a I’égalité
en emploi, consultez notre site web : https://edi.ugam.ca/edi-en-milieu-de-
travail/paee/
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